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8 1 Namn och sate

Forbundets namn ar Sveriges Arbetarteaterforbund - forkortat ATF.
Styrelsen har sitt sate i Gavle, dar ocksa férbundskontoret &r forlagt.

§ 2 Forbundets andamal

Sveriges arbetarteaterférbund &ar en riksorganisation bestdende av arbetarteatrar och
andra organisationer som delar arbetarrérelsens varderingar och i évrigt verkar for
en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social, ekonomisk och kulturell
demokrati, samt sexuellt likaberattigade och jamlikhet mellan kénen. ATF anvander
teatern som ett vapen, for solidaritet och som ett rum fér kollektivets och dess
individers egna berattelser.

Folkbildningen spelar en viktig roll i arbetet att aktivera manniskor i eget skapande
och pa s satt vara en motkraft till den kommersiella kulturen. Inom
Arbetarteaterforbundets verksamhet finns inga fasta granser betraffande de
konstnarliga uttrycksformerna.
For att fullfélja denna uppgift skall férbundet verka for

att ta tillvara medlemmarnas intressen pa amatérteateromradet,

att verka for yttrande- och konstnarlig frihet,

att stimulera de enskilda medlemmarnas ideologiska och konstnarliga
utveckling individuellt och kollektivt,

att i studieverksamheten 6ka kunskaperna och medvetenheten om
arbetarrdrelsen och samhallet,

att tillvarata och stimulera medlemmarnas politiska vilja till féréndring och
erbjuda teaterns verktyg i kampen for arbetarrérelsens varderingar

att stimulera en medveten konstnarlig kvalitet och stédja nyskapande hos de
spelande grupperna,

att ta tillvara medlemmarnas intressen som kontaktorgan gentemot
organisationer och myndigheter p& lokalniva och riksniva,

att aktivt arbeta for att féreningarna ska fa del av samhallets stod,

att vara en resurs fér Arbetarnas Bildningsforbund och dess
medlemsorganisationer i arbetet att framja och utveckla konstnarliga
uttrycksformer,

att uppréatthalla forbindelser med motsvarande teaterorganisationer i Sverige
och andra lander.

8§ 3 Medlemmarna

Mom. 1. Raétt till intrdde

Mom. 2. Medlemsférpliktelser

Mom. 3. Ansékan om intriade

Mom. 4. Proévning av intradesansékan



Mom. 1. Ratt till intrade
Ratt att bli medlem i forbundet har:

1. arbetarteater- och annan amatorteaterférening

2. central organisation

3. grupp verksam inom centralt ansluten organisation som inte ar ansluten till
arbetarteaterférening

4. enskild person (enskilt medlemskap ger ej rostratt vid forbundsmoétet)

Mom. 2. Medlemsforpliktelser
Det dligger varje medlem i férbundet

- att verka for forbundets syfte och mal.
- att ratta sig efter stadgarna och med stéd av dessa fattade beslut.

Mom. 3. Ansdkan om intrade for forening i forbundet
Skriftlig ansdkan om intrade skall goras hos férbundsstyrelsen.
Med ansdkan skall skickas

- stadgar
- styrelseledaméter,
- medlemsférteckning,

Mom. 4. Provning av intradesansdkan

Fraga om intrade provas och avgérs av férbundsstyrelsen eller av den styrelsen
utsett.

Bifalls ansdkan skall detta delges av férbundsstyrelse eller av den styrelsen utsett.
Vid avstyrkande ska skalen till detta anges skriftligt och genom styrelsens férsorg
omedelbart delges den intradesanstkande.

8§ 4 Medlemsavgifter

Mom. 1. Férbundsavgift

Férbundsavgiften géller per kalenderdr. Dessa skall erldggas senast den 31 mars och
baseras pa@ medlemsantalet per den 31 december aret innan.

Forbundsmotet beslutar om medlemsavgiften fér foreningar och enskilda medlemmar
i forbundet.

Foérbundsstyrelsen beslutar om medlemsavgifter for centrala organisationer.

8§ 5 Uttrade

Mom. 1. Beslut om uttrade
Mom. 2. Rétt till tillgdngar

Mom. 1. Beslut om uttrade
Skriftlig uttradesansdkan ska stallas till féorbundsstyrelsen fér avgdrande.
Avslagsbeslut far éverklagas i den ordning som galler vid uteslutning (§6).

Mom. 2. Ratt till tililgdngar
Den som uttréder ur férbundet har ej ratt till ndgon del av férbundets tillgdngar.



8§ 6 Uteslutning

Medlem i férbundet som inte fullgjort sina skyldigheter gentemot férbundet eller som
uppenbart motarbetar dess stadgar och &ndamal, kan uteslutas av
forbundsstyrelsen.

For uteslutning fodras minst tva tredjedelar av hela antalet ordinarie
forbundsstyrelseledamaéter.

Utesluten medlem skall informeras om att den kan éverklaga beslutet till
forbundsmotet, dar de kan narvara och har yttranderatt.

8§ 7 Forbundsmaote

Mom. 1 Forbundsmotets uppgift

Mom. 2 Ombud

Mom. 3 Kallelse

Mom. 4 Motioner och handlingar

Mom. 5 Valkommitté och valberedning
Mom. 6 Beslutsordning

Mom. 7 Extra férbundsméte

Mom.1 Forbundsmoétets uppgift

Férbundets hégst beslutande organ &r forbundsmétet. Det skall hallas vartannat ar.
P& ordinarie forbundsmoéte skall forbundets arsberéattelser, motioner och
styrelseférslag samt val behandlas.

Mom.2 Ombud
Ombudsférdelningen baseras pa féreningarnas medlemsantal vid senaste arsskiftet.

Representation pa forbundsmétet grundas pa féljande:
a) Arbetarteatrar och andra amatdrteaterféreningar, tva ombud for
varje pabérjat femtiotal medlemmar. Dock hégst sex ombud.

b) Centrala organisationer, ett ombud fér varje pabérjat hundratusental
medlemmar. Dock hégst fem ombud.

For varje berdattigad att utse ombud till férbundsmaotet fodras att féreningen eller
central organisation beviljats medlemskap i forbundet senast den 31 december aret
innan forbundsmotet, samt att medlemsavgiften ar betald senast den 31 december
dret innan forbundsmétet dger rum.

Mom. 3 Kallelse
Kallelse till ordinarie férbundsmote skall utfardas av férbundsstyrelsen senast tre
méanader fore forbundsmétet.

Mom. 4 Motioner och handlingar

Motioner, férbundsstyrelsens utldtande samt férbundsstyrelsens férslag och évriga
forbundsmaoteshandlingar skall vara ombuden tillhanda senast 14 dagar fére
forbundsmotet.

Forslag till dag- arbetsordning for forbundsmoétet utarbetas av féorbundsstyrelsen.

Den medlem som 6nskar vacka motion till forbundsmaétet skall [dmna denna skriftligt
till forbundsstyrelsen senast en manad fére férbundsmétet.

Motion skall behandlas av medlemsméte i féreningen innan den lamnas till
. . [¢] . [} . . .
forbundsstyrelsen. Om medlemsmodtet avslar motionen far den insandas enskild.



Mom. 5 Valberedning
Férbundsmétet utser en valberedning bestdende av tre ledaméter som skall
forbereda det kommande férbundsmotets val.

Nomineringar skall vara valberedningen tillhanda en manad innan férbundsmétet.
Valberedningen har tid pa sig att arbeta fram till forbundsmétet. Valberedningens
forslag samt andra forslag skall vara ombuden tillhanda senast en manad innan
forbundsmotet. Valberedningen skall kunna arbeta fram till férbundsmotet om det
inte finns tillrdckligt med nominerade fram till nomineringsstoppet.

Mom. 6 Beslutsordning

Alla beslut inom férbundet fattas med enkel majoritet. Beslut som inte ar val fattas
genom Oppen omrostning. Vid lika réstetal galler lottning. Alla val skall ske genom
sluten omréstning. Godkanda rostsedlar skall uppta lika mdnga namn som det antal
mandat omrdstningen galler.

Mom. 7 Extra forbundsmote
Extra féorbundsmoéte kan inkallas av férbundsstyrelsen eller om en fjardedel av till
forbundet anslutna medlemsféreningar, for sérskilt angivet &ndamal, sd begar.

Kallelse till extra forbundsmote skall utfardas senast sex veckor fore forbundsmotet.

§ 8 Styrelsen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Ledaméter och suppleanter
Mom. 3 Konstituering

Mom. 4 Mandattid

Mom. 1 Uppgift
Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar och av
forbundsmotet fattade beslut.

Mom. 2 Ledamoéter och suppleanter

Férbundsstyrelsen valjs av férbundsmétet och ar forbundets hégsta beslutande organ
mellan

forbundsmoétena.

Forbundsstyrelsen &r beslutsfér d@ minst hélften av dess ledaméter &r narvarande.

Antal ordinarie ledamaéter i forbundsstyrelsen skall vara hégst nio, varav ordférande
och kassér véljs var for sig. Av dessa bér hdgst tre ledaméter utses pa férslag av de
centrala organisationerna.

Styrelsen skall ha hégst fyra suppleanter, varav en bor utses pa férslag av de
centrala organisationerna. Suppleanter intréder i den ordning de valts.

Mom. 3 Konstituering
Férbundsstyrelsen konstituerar sig efter eget beslut inom sig ett verkstallande
utskott.

Mom. 4 Mandattid
Mandattiden for styrelseledaméter &r fyra ar, ledamoter valjs vaxelvis.
Mandattiden fér suppleanter ar tva ar.



8 9 Revisorer

For granskning av férbundets verksamhet och réakenskaper valjer forbundsmoétet tre
ordinarie revisorer, samt tva revisorssuppleanter.

Revision skall ske minst en gang per ar.

Revisorernas mandatperiod ar lika med férbundsperioden.

§ 10 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

§ 11 Andring av stadgarna

Andring av dessa stadgar (férutom §2) kan endast ske genom beslut som, med
anledning av forslag av styrelsen eller efter motion, fattats pa ordinarie
forbundsmoéte.

Andring av §2 kan endast ske genom beslut som, med anledning av férslag av
styrelsen eller efter motion fattas vid tva pd varandra féljande férbundsméten, varav
det forsta maste vara ett ordinarie forbundsmoéte med minst 2/3 majoritet.

§ 12 Upplbsning

Férbundet kan inte upplésas om minst fem féreningar ar verksamma och villiga att
uppratthalla forbundets verksamhet.

Om férbundet uppléses tillfaller dess tillgdngar Arbetarnas Bildningsférbund.




